Vitaszinhdz

Az interaktiv szinhdzi tdrsasjdtek

Szeretné, ha a kollégdi jobban Szeretné, ha az egyuttmikodés akkor is
odafigyelnének eqymdsra és 6z hatékonyan menne a kollégdk kozott, ha
ugyfeleikre? esetleg a nézeteik kalénboznek?

Szeretneé, ha a cégen beldli Szeretné, ha a cégerdl azt gondolndk:
tuddsmeqgosztds ,magdtol” : ,JO veluk egyutt dolgozni, mert
mukodne? nyitottak és meghallgatnak™

A vitaszinhdz azt a kdzosségi élményt kindlja, ami elinditja a kollégdkat a
hatékony egyuttmakodes utjén.

Eguéni szinten fejleszti @ kommunikdcids, valamint a verbdlis és nonverbdlis
kifejezéképességet és az érveléstechnikat. Céges szinten pedig, azon kivdl,
hogy eqy fontos kozosségi élmeény a résztvevd csapat szdmdra, hozzdjdrul,
hogy a sokszinlséq megértésenek és elfogaddsdanak hatdsdra a munkatdrsak
nyitottabbak leqyenek eqymdsra és mdsokra. Tqy, eqy sokszint szervezetben
a munkatdrsak szfvesebben tanulnak egymdstadl, ami a cégen beldli
hatékonysdghoz is hozzdjdrul, illetve jobb eqyuttmikédéshez vezet.
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M1 A VITASZiINHAZ?

A vitaszinhdz 6 célja, hogy a résztvevék megismerjék egymds
velemeényet korunk legégetébb térsadalmi kérdései kapcsdn. A résztvevok
moderdlt keretek kozott vitatkozhatnak elére meghatdrozott temdkrol. A
vita sordn problémafelvetd szinhdzi jeleneteket 1atnak a nézoék, melyekkel
kapcsolatban dllést foglalnak.

A szinhdzi jelenetek megtekintése utdn jon el a vita ideje: a résztvevé
csapattagok megprobdlhatjdk meggyézni eqymdst a maguk igazdrol.
A vitdba bekapcsolddhatnak a meghivott - szakmai vagy tapasztalati -
szakertd vendeégek is.

A részveétel azon résztvevék szémdra is élvezhet6 és izgalmas, akik
nem kedvelik a nyilvénos szereplést, mivel csupdn azzal is kifejezhet
a témdval kapcsolatos vélemeény, hogy a nézétér mely részén foglalnak
helyet.

Létszdm: minimum 20, maximum 80 &
ldétartam: 90 perc
Helyszin: el6zetes eqyeztetés alapjdn




Milyen témdkrol vitdztunk eddig?

Agresszio Cyber vildg Férfiak és nék

Emberi jogok Mdssdqgok Ugyfeleink dltal
vdlasztott témak

Milyen kérdéseket feszegettunk?

Vajon ugyanolyan lehetéségei vannak egy nének, mint eqy férfinak a cégen
beluli elérelépésre?

Kell-e hatdrt szabni @ munkahelyeken a megszokottdl eltéré jelensegekkel
kapcsolatos tolerancidnak?

Tényleg tobb lett az erészak a tdrsadalomban? Milyen hatdssal van ez a
munkahelyi kornyezetre?

A tdrsadalmi folyamatokat az igazsdgossdgra valo torekvés mukadteti?
Feladata-e eqy cégnek, hogy kidlljon a tdrsadalmi igazsdgossdg mellett?

Fog-e vdltoztatni @ munkavdllalék dtlagéletkordnak novekedese a vdllalat
hatékonysdgan?

A kulonbozd etnikumok, térsadalmi rétegek jelenléte valdban 6 hatdssal
van a céegre?




Ha szeretné, hogy a kollégdi részesei legyenek a biztonsdgos vitdzds
elmenyének, itt megtaldl bennanket:
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Kerekasztal Szinhdz

Marczibdnyi Téri Mivel6dési Kozpont
1022 Budapest, Marczibdnyi tér 5/a

kerekasztal@kerekasztalszinhaz.hu
+36304979207

A Kerekasztal Szinhdz Magyarorszdg elsé szinhdzi nevelési tdrsulata Modszere
egyeduldlld a szinhdzzal és drdmapedagdgidval foglalkozok kozott A nézéket a
szinhdzzal 6sztonozzuk aklivitdsra, vitdra.

Szinhdzi nevelési el6addsainkat elsésorban gyerekeknek és fiataloknak tartjuk, mig
vitaszinhdzi eldaddsaink inkdbb felndtt nézdinknek szdlnak. Eves szinten 200-250
el6addst tartunk orszdgszerte Vitaszinhdzi el6adds megrendelésével az eguesulet
dltaldnos céljaihoz is hozzdjdrul, mivel a bevételekbdl rédszoruld guerekkdzosségeknek
sz0l6 szinhdzi nevelési programokat tartunk Kuldetésunk, hogy aktiv részvételre
0sztoénozzuk az el6addsainkon résztvevéket, és ezt pdlydzatok keretén belul biztositsuk
azok szdmdra is, akik tdrsadalmi helyzetuk miatt ezt nem tehetnék meg




